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Περίληψη 
 
Εισαγωγή: Η εκρηκτική τεχνολογική εξέλιξη, η αναγκαία πλέον χρήση του διαδικτύου στην καθημερινότητα, καθώς και η 
παγκοσμιοποίηση, είναι μερικές από τις παραμέτρους που διαμορφώνουν την κοινωνία και κατ’ επέκταση την εκπαίδευση του 21ου 
αιώνα. Η ετερογένεια στις τάξεις των προπτυχιακών φοιτητών της νοσηλευτικής κυριαρχεί και με τη σειρά της διαμορφώνει μια 
πλατφόρμα με διαφορετικές ικανότητες, επιδεξιότητες και εμπειρίες, που εμπλέκονται στην νοσηλευτική εκπαίδευση και μεταβάλουν 
το τελικό αποτέλεσμά της, ενισχύοντας τον πολυμορφισμό του Νοσηλευτικού επαγγέλματος. Μεταβλητές, όπως το φύλο και η 
εθνικότητα αλλάζουν, με την είσοδο περισσότερων ανδρών, αλλά και ετερογενών πληθυσμών, όπως μετανάστες, παλιννοστούντες, 
άτομα μεγαλύτερων ηλικιών, φοιτητές κατατακτηρίων εξετάσεων, να προστίθενται στον πληθυσμό των φοιτητών της Νοσηλευτικής. 
Σκοπός της παρούσας ανασκόπησης ήταν να σκιαγραφηθούν τα χαρακτηριστικά των φοιτητών και των καθηγητών της Νοσηλευτικής 
Επιστήμης στην καινούργια πραγματικότητα. Μεθοδολογία: Πραγματοποιήθηκε βιβλιογραφική αναζήτηση στις ηλεκτρονικές βάσεις 
δεδομένων PubMed, Science Direct και Research Gate, καθώς και σε επίσημες σελίδες Διεθνών Νοσηλευτικών Οργανισμών, με λέξεις 
κλειδιά για το χρονικό διάστημα της τελευταίας δεκαετίας. Αποτελέσματα: Η ανασκόπηση της βιβλιογραφίας ανέδειξε τα 
επικρατούντα χαρακτηριστικά των εκπαιδευτών και των εκπαιδευομένων της Τριτοβάθμιας Νοσηλευτικής Εκπαίδευσης στην σύγχρονη 
εποχή και το πως αυτά μεταλλάσσονται με την χρήση τεχνολογικών μέσων στην εκπαιδευτική διαδικασία. Συμπεράσματα: Η ανάγκη 
για μαθητοκεντρική εκπαίδευση και ενεργητική διδασκαλία, ενισχύει τη χρήση νέων τεχνολογικών μέσων από τους διδάσκοντες, ενώ 
η είσοδος των φοιτητών της γενιάς Άλφα στην Τριτοβάθμια Νοσηλευτική διαμορφώνει εκ νέου την φοιτητική ταυτότητα, 
μεταβάλλοντας τα παραδοσιακά χαρακτηριστικά όλων των εμπλεκομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία. 
 
Λέξεις κλειδιά: Τριτοβάθμια Νοσηλευτική Εκπαίδευση, Καθηγητής Νοσηλευτικής, Φοιτητής Νοσηλευτικής, Εκπαιδευτικά 
χαρακτηριστικά 
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Abstract 

Introduction: The explosive technological development, the necessary use of the internet in everyday life, as well as 
globalization, are some of the parameters that shape society and, by extension, education in the 21st century. 
Heterogeneity in the ranks of undergraduate nursing students dominates and in turn forms a platform with different 
abilities, skills and experiences, which are involved in nursing education and change its result, enhancing the 
polymorphism of the Nursing profession. Variables such as gender and ethnicity are changing, with more men entering, 
but also heterogeneous populations such as immigrants, returnees, older people, placement exam students, are being 
added to the Nursing student population. The purpose of this review was to outline the characteristics of University 
Degree Nursing students and teachers in the new reality. Methodology: A bibliographic search was carried out in the 
electronic databases PubMed, Science Direct and Research Gate, as well as in official pages of International Nursing 
Organizations, with key words for the time period of the last decade. Results: The literature review highlighted the 
prevailing characteristics of the instructors and trainees of Tertiary Nursing Education in the modern era and how these 
change with the use of technological means in the educational process. Conclusions: The need for student-centered 
education and active teaching, reinforces the use of new technological means by teachers, while the entry of students 
of the Alpha generation into Tertiary Nursing reshapes the student identity, changing the traditional characteristics of 
all those involved in the educational process. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση, με τον Ευρωπαϊκό Χάρτη 
Ανώτατης Εκπαίδευσης (European Higher Education 
Area -EHEA), διαμόρφωσε την τριτοβάθμια 
Νοσηλευτική Εκπαίδευση στην Ευρώπη και την 
υποστήριξη της κινητικότητας φοιτητών και 
επαγγελματιών, με στόχο την εξασφάλιση συγκρίσιμων, 
συμβατών και συνεκτικών συστημάτων τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης. Στρατηγικές όπως το «Ευρώπη 2020», 
έθεσαν τις βάσεις για την συμμετοχή στην διεθνοποίηση 
της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ενισχύοντας συμπράξεις 
των κρατών μελών και των Πανεπιστημίων τους, μέσα 
από προγράμματα όπως το Erasmus, αλλά και με την 
καθιέρωση εργαλείων διαφάνειας, όπως το ευρωπαϊκό 
σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης ακαδημαϊκών 
μονάδων (ECTS) και το ευρωπαϊκό πλαίσιο 
επαγγελματικών προσόντων (ΕΠΕΠ) 1.  

Η ταυτότητα του Ακαδημαϊκού Καθηγητή αποτελεί 
ζήτημα αυξανόμενου ενδιαφέροντος στον χώρο της 
έρευνας σχετικά με την διαμόρφωση των 
χαρακτηριστικών των εκπαιδευτών της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης 2,3, ενώ η Νοσηλευτική εκπαίδευση 
μετασχηματίζεται από την εμπειρική μάθηση και την 
παρωχημένη διδασκαλία, στην εμπεριστατωμένη και 
επιστημονικά τεκμηριωμένη ανώτατη νοσηλευτική 
εκπαίδευση2,3.  

Ο ρόλος του σύγχρονου φοιτητή της Νοσηλευτικής 
είναι πολυδιάστατος, καθώς υπάρχει ετερογένεια στις 
τάξεις των προπτυχιακών φοιτητών, διαμορφώνοντας 
μια πλατφόρμα με διαφορετικές ικανότητες, 
επιδεξιότητες και εμπειρίες, που εμπλέκονται στην 
Νοσηλευτική εκπαίδευση, μεταβάλλοντας το τελικό 
αποτέλεσμά της3. 

Σκοπός της παρούσας ανασκόπησης ήταν να 
σκιαγραφηθούν τα χαρακτηριστικά των φοιτητών και 
των καθηγητών της Νοσηλευτικής Επιστήμης στην 
καινούργια πραγματικότητα. 

 
 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ  
Η συλλογή των πηγών της παρούσας ανασκόπησης  
 
έγινε με αναζήτηση ελληνικής και αγγλικής 
βιβλιογραφίας της τελευταίας δεκαετίας. Οι 
διαδικτυακές βάσεις δεδομένων που αξιοποιήθηκαν 
ήταν οι PubMed, Science Direct και Research Gate, με 
την συνδυαστική χρήση των λέξεων κλειδιών: 
Τριτοβάθμια Νοσηλευτική Εκπαίδευση, Καθηγητής 
Νοσηλευτικής, Φοιτητής Νοσηλευτικής, Εκπαιδευτικά 
χαρακτηριστικά. Επίσης στην αναζήτηση τέθηκαν 
φίλτρα έτσι ώστε τα άρθρα να έχουν δημοσιευτεί από 
το 2010-2022, να είναι ερευνητικά και να είναι διαθέσιμα 
στην Αγγλική γλώσσα. Τα κριτήρια προκειμένου να 
συμπεριληφθούν τα άρθρα στην μελέτη ήταν: α) να 
έχουν ως αντικείμενο μελέτης φοιτητές και καθηγητές 
της Νοσηλευτικής, β) να εξετάζουν εκπαιδευτικές 
τεχνικές, και γ)να αναδεικνύουν χαρακτηριστικά 
εκπαιδευτικών και εκπαιδευομένων σε συνάρτηση με 
την χρήση τεχνολογικών μέσων στην εκπαίδευση. 
Επίσης έγινε αναζήτηση σε ιστοσελίδες διεθνών 
Νοσηλευτικών Οργανισμών, όπως το  National League 
for Nursing, και τον American Nurses Association, αλλά 
και σε κυβερνητικές σελίδες. Τελικά, χρησιμοποιηθήκαν 
15 άρθρα και 3 βιβλία, καθώς και κατευθυντήριες 
οδηγίες και σύγχρονα infographics (αρχικά συλλέχθηκαν 
περί τα 100 άρθρα, από τα οποία απορρίφθηκαν τα μη 
σχετικά, οι διπλοεγγραφές, οι έρευνες που εξέταζαν 
τοπικούς και μικρούς πληθυσμούς φοιτητών και όσα δεν 
σχετίζονταν με εκπαιδευτικές μεταβολές σε συνάρτηση 
με την τεχνολογική εξέλιξη). 
 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Γενεαλογική Διάκριση των εμπλεκόμενων στην 
Εκπαιδευτική Διαδικασία 
Κατά το 2010, το 93% των παιδιών από 9 ως 16 ετών 
στην Ευρώπη χρησιμοποιούσαν το Διαδίκτυο 
καθημερινά (60%), ενώ ο μέσος χρόνος σύνδεσής τους 
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σε αυτό ήταν περίπου 1, 5 ώρα την ημέρα (88 λεπτά) 4. 
Στις ΗΠΑ κατά το διάστημα 2000 – 2015, η χρήση του 
Διαδικτύου αυξήθηκε κατά 152% στον πληθυσμό των 
εφήβων και των νέων έως 25 ετών5, με μέσο όρο 
διασύνδεσης 17 ώρες εβδομαδιαίως6. Στην Ελλάδα, το 
98 % των νέων (18 έως 24 ετών) είναι χρήστες του 
διαδικτύου, ενώ οι χρήστες ανώτατου εκπαιδευτικού 
επιπέδου το χρησιμοποιούν στο 89% του πληθυσμού7. 
Σε ακαδημαϊκό επίπεδο πιστεύεται ότι οι νέες 
τεχνολογίες έχουν αναδιαμορφώσει την εκπαιδευτική 
πρακτική προς το καλύτερο και αναμένεται να γίνονται 
ολοένα και πιο εύχρηστες στο μέλλον8,9, βελτίωσαν την 
ευελιξία και το περιεχόμενο στην ανώτατη εκπαιδευτική 
διαδικασία, έδωσαν ώθηση στην έρευνα και ενθάρρυναν 
εικονικές αλληλεπιδράσεις για την ανταλλαγή 
ερευνητικών πορισμάτων 10,11. 

Η γενεαλογική διαφορετικότητα των φοιτητών και 
των εκπαιδευτών τους, αντιπροσωπεύει τις νέες 
διδακτικές και μαθησιακές ανάγκες 2: 
• Silent Generation: Εμφανίζονται και ως Tradition-

alists, Depression‐era babies, Silent, Veterans, The 
Forgotten, Radio Babies. Γεννήθηκαν πριν το 1945, 
δεν έχουν μεγάλη φαντασία, είναι επιφυλακτικοί (εξ 
ου και σιωπηλή γενιά) και εμφανίζουν μεγάλες 
δυσκολίες στην προσαρμογή στις νέες 
τεχνολογίες12,13.  

• Baby Boomers: Γεννήθηκαν μεταξύ 1946 και 1964 
και είναι γνωστοί και ως “Me” Generation, Moral Au-
thority. Αφοσιώνονται στην εργασία, είναι 
αποδοτικοί και συνεργατικοί, εμφανίζουν ηθική 
δεοντολογία και προσπαθούν να ανταπεξέλθουν 
στη χρήση των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, 
προτιμώντας την κλασική εκπαίδευση12,13.  

• Generation X: Γεννήθηκαν μεταξύ 1965 και 1979 
(ή 1982) και είναι γνωστοί και ως  Gen X, Baby Bust, 
Post‐Boomers, Xers, The Doers, 13th Generation. 
Είναι σχετικά εξοικειωμένοι με τη χρήση των 
ηλεκτρονικών υπολογιστών, χρειάζονται οδηγίες και 
ξεκάθαρους ρόλους στην ανάθεση ομαδικών 
εργασιών, έχουν αυτοπεποίθηση και αρέσκονται 

στη σταδιακή επίτευξη των στόχων τους13. 
Προτιμούν στον ακαδημαϊκό χώρο τις γρήγορες 
αναθέσεις εργασιών με μικρό περιεχόμενο και 
ξεκάθαρους ρόλους στην ομάδα χωρίς να πιέζονται 
από μικρά χρονικά περιθώρια, τους αρέσουν οι εξ 
αποστάσεως διδακτικές τεχνικές και μαθαίνουν 
εύκολα 2,3,13.  

• Generation Y: Γεννήθηκαν μεταξύ 1979 (ή 1982) 
και 1995 (ή 1999) και είναι γνωστοί και ως Gen Y, 
Millennials, (Inter)Net Gen(eration), Echo Boomers, 
Born Digital, Net Savvy, Gen Next, Dot.com Gener-
ation, Generation M (Media), 24/7s, CFOs‐Chief 
Friendship Officers 12,13,14,15,16,17,18. Η γενιά αυτή 
χρησιμοποιεί κατά κόρον το διαδίκτυο σε όλες τις 
πτυχές της ζωής της. Σε ομαδικές αναθέσεις 
εργασιών είναι προσανατολισμένοι στο στόχο, 
σταθεροί και ανεκτικοί, ενώ είναι συνηθισμένοι στην 
ταυτόχρονη ενασχόληση με πολλαπλά ζητήματα 
(multitasking)13. Δεν ανέχονται τις καθυστερήσεις, 
προτιμούν την ομαδική εργασία και την διαδραστική 
- ενεργητική μάθηση, ενημερώνονται από το 
διαδίκτυο, απαιτούν άμεση ανατροφοδότηση του 
αποτελέσματος της προόδου τους, καθώς έχουν 
εθιστεί στην πρόσβαση της πληροφορίας και την 
χρήση του διαδικτύου σε εικοσιτετράωρη βάση22, 
εμφανίζουν εκπαιδευτική ποικιλομορφία, είναι 
τεχνολογικά καταρτισμένοι και έχουν κοινωνική 
συνείδηση 3,16. 

• Generation Z 15,16,18,19: Γεννήθηκαν μεταξύ 1994 
(ή 2000) και 2010 και είναι γνωστοί και ως, iGen – 
iGeneration, Real Time Generation 17, Google gen-
eration 16,18, Next Generation 15, Ιnstant generation 
16,17,18, Generation C18, Homo Zappiens18,19, Post‐
Millennials, Linksters, Plurals, Founders, Digital In-
tergrators, Zeds, the new Millenials και Screenag-
ers12. Έχουν γεννηθεί στην εποχή της τεχνολογικής 
έκρηξης, είναι συνηθισμένοι στους γρήγορους 
ρυθμούς, εμφανίζουν χαρακτηριστικά 
εγωκεντρισμού, ανεξάρτητου πνεύματος, αλλά και 
ατομική  αποστασιοποίηση από το κοινωνικό 
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σύνολο19.  
• Generation Alpha: Έχουν γεννηθεί μετά το 2010 

και αποτελούν τους φοιτητές του αύριο. 
Εμφανίζονται και ως generation glass,  i Generation 
και ως παγκόσμια γενιά - global generation. Τα 
παιδιά αυτής της γενιάς έχουν γεννηθεί με συσκευές 
εξελιγμένης τεχνολογίας στα χέρια τους και τις 
χειρίζονται με ευκολία, ψάχνουν για πληροφορίες 
στο Youtube και στην Google προτιμώντας την 
φωνητική αναζήτηση, μαθαίνουν εμπειρικά μέσα 
από την διαδικασία δοκιμής – λάθους, αγαπούν τα 
διαδραστικά μέσα και τις εφαρμογές (interactive 
media and applications), δημιουργούν ταινίες και 
μουσική και εμφανίζουν μια έντονη επιθυμία για 
άμεση ικανοποίηση των επιθυμιών τους20.  

Ο Σύγχρονος Καθηγητής της Νοσηλευτικής 
Επιστήμης 

Παρά τις εξελίξεις στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και 
στην έρευνα και την προώθηση σύγχρονων 
παιδαγωγικών μοντέλων, οι διδάσκοντες της 
νοσηλευτικής, ενθαρρύνουν  την αποστήθιση και τα 
εκπαιδευτικά ιδρύματα προβάλλονται ως τα κέντρα 
κατοχής της γνώσης, υποσκελίζοντας την κριτική σκέψη 
και τον ενεργητικό ρόλο των φοιτητών, προσπαθώντας 
να δημιουργήσουν μια «αποθεματική τράπεζα 
καθοδηγούμενων νοσηλευτών» 3. 

Ένας από τους σημαντικότερους ρόλους του 
εκπαιδευτή στην Νοσηλευτική, είναι η εναλλαγή της 
παιδαγωγικής του προσέγγισης από αυτή του 
εξειδικευμένου εμπειρογνώμονα σε αυτή του βοηθού – 
καθοδηγητή3,21. Οι καθηγητές πρέπει να είναι πρόθυμοι, 
να ακούν, να συζητούν, να είναι υπομονετικοί, να 
παρατηρούν, να καθοδηγούν και να 
αναπροσανατολίζουν τον μαθητή, χωρίς να εστιάζουν 
μόνο στα αναμενόμενα εκπαιδευτικά αποτελέσματα στο 
ακαδημαϊκό και το κλινικό περιβάλλον, καθώς η 
εκπαιδευτική αριστεία προκύπτει από μια δυναμική 
συνεργατική διαδικασία3,22. Ο εκπαιδευτής της 
νοσηλευτικής επιστήμης, έχει την ευθύνη να ενισχύσει 
το μαθητοκεντρικό εκπαιδευτικό περιβάλλον, να 

προάγει την κριτική σκέψη, να γνωρίζει το γνωστικό 
αντικείμενο χωρίς να δημιουργεί μια εικόνα αυθεντίας, 
να χρησιμοποιεί τον διάλογο και να είναι συνοδοιπόρος 
και αρωγός στο μονοπάτι της γνώσης21,22. Είναι 
αναγκαία η δημιουργία κλίματος αμοιβαίας 
εμπιστοσύνης μεταξύ ακαδημαϊκού και φοιτητή22, να 
υπάρχει σεβασμός, υγιείς διαπροσωπικές σχέσεις,  
επικοινωνία, συνεργασία, υπευθυνότητα και  
προσαρμοστικότητα, ως προϊόντα ορθής νοσηλευτικής 
πρακτικής για άριστα διδακτικά αποτελέσματα 3,21.  

Η παραμετροποίηση του ρόλου του διδάσκοντος στη 
Νοσηλευτική από τους φοιτητές του, είναι μια 
διαδικασία που συμβαίνει είτε εν αγνοία του 
εκπαιδευτικού, είτε εν γνώσει του, καθώς οι φοιτητές 
αξιολογούν τους εκπαιδευτικούς και την πρακτική τους. 
Οι εκπαιδευτικοί, μπορούν να εφαρμόσουν μοντέλα 
εποικοδομητικής επικοινωνίας, να επιδεικνύουν 
ψυχραιμία υπό πιεστικές καταστάσεις και να μην 
δείχνουν αμυντικές συμπεριφορές όταν αμφισβητούνται 
από τους φοιτητές 3,23.  

Ο εκπαιδευτικός, πρέπει να έχει ως θεμελιώδη αρχή 
την εφαρμογή της αποτελεσματικής επικοινωνίας, 
προωθώντας την ιδέα της πανεπιστημιακής 
μικροκοινωνίας23,24, εξηγώντας τους διδακτικούς 
σκοπούς του κύκλου των μαθημάτων ανά εξάμηνο 
σπουδών, τις διαδικασίες που θα ακολουθηθούν, τον 
τρόπο διδασκαλίας, τα κριτήρια αξιολόγησης των 
φοιτητών και οριοθετώντας τρόπους 
συμπεριφοράς21,22,23. Η ανίχνευση των μαθησιακών 
προτύπων των φοιτητών, θα ενισχύσει τα διδακτικά 
αποτελέσματα, ενώ θα υιοθετηθούν εκπαιδευτικές 
στρατηγικές, οι οποίες αρμόζουν στο σύνολο, 
εναλλάσσοντας τα εκπαιδευτικά μέσα - τεχνικές για 
ποικιλία και διατήρηση του ενδιαφέροντος 3,25. Φαίνεται 
οι καθηγητές της Νοσηλευτικής επιστήμης να 
κατανοούν τις ριζικές αλλαγές της ψηφιακής εποχής και 
την ένταξη των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση26,27, 
καθώς τα χρησιμοποιούν: βίντεο ανάπτυξης κλινικών 
δεξιοτήτων (84%), εξ αποστάσεως ασύγχρονη και 
σύγχρονη εκπαίδευση (75%), εικονικές προσομοιώσεις 
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(65%), προσαρμόσιμα κουίζ δεξιοτήτων και online κουίζ 
αξιολόγησης γνώσεων (64%), εφαρμογές καταγραφής 
και διαχείρισης ηλεκτρονικών φακέλων υγείας 
(Electronic health record apps) (60%), ολοκληρωμένο 
ψηφιακό πρόγραμμα σπουδών (49%), πολυμεσικές 
εφαρμογές – εφαρμογές κινητής τηλεφωνίας (41%), 
χρήση ιστοσελίδων και ιστολογίων κοινωνικής 
δικτύωσης (37%), τηλεδιασκέψεις (35%) και χρήση e 
Portfolio - χαρτοφυλακίου φοιτητών (31%)28.  

Οι σύγχρονοι καθηγητές, προτίθενται για περαιτέρω 
χρήση της τεχνολογίας με: ανάπτυξη ηλεκτρονικών 
κοινοτήτων – αποθετηρίων – κοινωνικών δικτυώσεων 
της  Νοσηλευτικής Επιστήμης (Makerspace), χρήση των 
φορητών ηλεκτρονικών συσκευών (Wearables), 
σχεδιασμό και χρήση εκπαιδευτικών εφαρμογών κινητής 
τηλεφωνίας (Mobile Applications), περαιτέρω χρήση και 
βελτιστοποίηση των προσαρμόσιμων και online κουίζ 
αξιολόγησης γνώσεων (Adaptive learning Technolo-
gies), της χρήσης πολυμεσικών εφαρμογών και της 
ανάπτυξης της ιδέας χρήσης του διαδικτύου των 
πραγμάτων (Internet of Things)  και των εκπαιδευτικών 
βοηθημάτων της εικονικής και της επαυξημένης 
πραγματικότητας (Virtual and Augmented Reality)26,28. 

Χαρακτηριστικά του σύγχρονου φοιτητή της 
Νοσηλευτικής Εκπαίδευσης 

Αναγνωρίζονται συγκεκριμένες ομάδες σπουδαστών: 
Α) Οι Παραδοσιακοί Φοιτητές Νοσηλευτικής 
(Traditional nursing student) 3, αφορούν τους 
προπτυχιακούς φοιτητές οι οποίοι εμφανίζουν ένα η και 
περισσότερα από τα εξής κριτήρια: είναι 18 έως 24 
ετών, ακολουθούν σπουδές απόκτησης πρώτου πτυχίου 
με πλήρες πρόγραμμα σπουδών, ανήκουν συνήθως στο 
γυναικείο φύλο, δεν έχουν μόνιμη εργασία, εξαρτώνται 
οικονομικά από τους γονείς τους, είναι υπήκοοι του 
έθνους στο οποίο ανήκει το τριτοβάθμιο ίδρυμα 
φοίτησής τους, δεν ανήκουν σε μειονοτικές εθνικότητες, 
δεν έχουν γλωσσικούς περιορισμούς, δεν είναι 
παντρεμένοι και δεν έχουν εξαρτώμενα μέλη υπό την 
κηδεμονία τους, έχουν απολυτήριο βασικής εκπαίδευσης 
και δεν χρειάζονται υποστηρικτικό πλαίσιο σπουδών29. 

Β) Ομοίως, οι Μη Παραδοσιακοί Φοιτητές 
Νοσηλευτικής (Nontraditional nursing student)3 

είναι: άνω των 24 ετών, ανδρικού φύλου, φοιτούν 
περιστασιακά ή με μειωμένο – προσαρμοσμένο 
πρόγραμμα σπουδών, είναι μέλη μειονοτικών ομάδων 
πληθυσμού ή διαφορετικής εθνικότητας από το έθνος 
στο οποίο λειτουργεί το τριτοβάθμιο ίδρυμα φοίτησής 
τους, έχουν γλωσσικούς περιορισμούς, είναι 
παντρεμένοι, έχουν υπό την κηδεμονία τους 
προστατευόμενα μέλη, είναι οικονομικά ανεξάρτητοι - 
εργαζόμενοι, έχουν και δεύτερο τίτλο σπουδών 
(κατατακτήριες εξετάσεις) ή δεν ακολούθησαν την 
τυπική χρονική κατανομή για την εισαγωγή στις 
ανώτερες σπουδές29.  

Ο φοιτητής της Νοσηλευτικής είναι το κλειδί για την 
παροχή αποτελεσματικής Νοσηλευτικής εκπαίδευσης, 
καθώς έχουν εισαχθεί στα προγράμματα σπουδών 
μαθητοκεντρικές εκπαιδευτικές στρατηγικές30, οι 
στάσεις και αντιλήψεις τους επηρεάζουν την μάθηση, 
ενώ η βελτίωση των προγραμμάτων σπουδών της 
Νοσηλευτικής Επιστήμης μπορεί και πρέπει να 
συμπεριλάβει προτάσεις τους31. Οι κλινικές ικανότητες, 
καθώς δεν είναι έμφυτες αλλά επίκτητες, αποτελούν 
πρόκληση για τους φοιτητές της Νοσηλευτικής και είναι 
αποτέλεσμα κριτικής σύνθεσης γνωστικών, 
συναισθηματικών και ψυχοκινητικών μεταβλητών της 
εκπαίδευσης και της πρακτικής ενσωμάτωσης της 
γνώσης 31,32. 

Η Ακαδημαϊκή επιτυχία, ορίζεται ως η ικανότητα του 
φοιτητή της Νοσηλευτικής να αποφοιτήσει εγκαίρως 
από τις νοσηλευτικές σχολές29,33,34. Παρά την 
αναβάθμιση του ρόλου των νοσηλευτών  και των 
προγραμμάτων σπουδών, οι φοιτητές φαίνεται να 
εγκαταλείπουν τις σπουδές τους πριν την ολοκλήρωσή 
τους με μεγαλύτερους περιοριστικούς παράγοντες τους 
εκπαιδευτές και την κλινική υποστήριξη των σπουδών.  
Η μέτρηση της εγκατάλειψης των νοσηλευτικών 
σπουδών χρησιμοποιείται ως ποιοτικός εκπαιδευτικός 
δείκτης στην Ευρωπαϊκή Ένωση, ενώ εκτιμάται ότι τα 
τελευταία 35 χρόνια οι δείκτες εγκατάλειψης (Drop-out 
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rates) κυμαίνονται στο 15±20%33,35,36. Άλλοι λόγοι για 
αυτήν την πραγματικότητα, είναι η έλλειψη οικονομικών 
πόρων, το άγχος των σπουδών, οι ελλιπείς ακαδημαϊκές 
ικανότητες, η δομή των προγραμμάτων των 
νοσηλευτικών σπουδών και η ελλιπής ακαδημαϊκή 
στήριξη, οικογενειακά ή προσωπικά προβλήματα, 
λανθασμένη επιλογή σπουδών, το κενό ανάμεσα στη 
θεωρία και την κλινική εφαρμογή, η αβεβαιότητα για τις 
κλινικές επιδόσεις, ο «αδιευκρίνιστος» ρόλος των 
κλινικών εκπαιδευτών και η συγκεχυμένη ταυτότητα 
των καθηγητών της Νοσηλευτικής33,35,36. Ως  
ακαδημαϊκή επιτυχία ορίζονται επιπλέον τα ακαδημαϊκά 
επιτεύγματα, η ευόδωση των εκπαιδευτικών σκοπών, η 
απόκτηση και η ενίσχυση των επαγγελματικών 
δεξιοτήτων, η ικανοποίηση με τις σπουδές, η 
επαγγελματική αποκατάσταση και οι μεταπτυχιακές 
επιδόσεις σε διάφορους τομείς34,37.  

 Στις ανεξάρτητες μεταβλητές της 
πολυμορφικότητας  των φοιτητών της Νοσηλευτικής 
(εθνικότητα, υπηκοότητα, φύλο, εκπαιδευτικά 
προσόντα κλπ.) αναγνωρίζεται και το χαρακτηριστικό 
της ηλικίας, με τους μεγαλύτερους να εμφανίζουν 
μεγαλύτερα ποσοστά φθοράς στις σπουδές τους λόγω 
των αυξημένων ευθυνών τους. Βέβαια, η εισαγωγή μη 
παραδοσιακών φοιτητών στην Νοσηλευτική, αυξάνει τα 
τελευταία χρόνια3,29,38 με αποτέλεσμα την είσοδο στο 
επάγγελμα σε μεγαλύτερη ηλικία και την μελλοντική 
γήρανση του νοσηλευτικού δυναμικού29. Η παράλληλη 
εργασία, αν και ενισχύει τις οικονομικές απολαβές, ίσως 
έχει αρνητικό αντίκτυπο στις σπουδές των φοιτητών, 
καθώς μπορεί να αυξήσει το άγχος για τις κλινικές 
επιδόσεις και να μειώσει τον χρόνο μελέτης33,38,39.  

Η πλειοψηφία των παραδοσιακών φοιτητών της 
νοσηλευτικής ανήκει στην ψηφιακή γενιά (Millennial 
generation) και την Άλφα, οι οποίοι διακρίνονται για την 
εθνική διαφορετικότητα, την αυτονομία, την γονική 
«απεξάρτηση», την τεχνολογική επιδεξιότητα, την 
παροχή πλήθους εκπαιδευτικών ερεθισμάτων12,14,19,20και 
την ετερογένεια στους εθνικούς πληθυσμούς των 
φοιτητών, με την πρόσμιξη αλλοεθνών στα 

εκπαιδευτικά προγράμματα20,40.  
Σχετικά με το φύλο των σπουδαστών της 

Νοσηλευτικής, οι άνδρες αποτελούν μικρή μειονότητα 
(περί το 6% παγκοσμίως) 29, ενώ το 2017 οι εργαζόμενοι 
άνδρες Νοσηλευτές στην Αμερική ήταν μόλις το 10,7% 
(απογραφή Η.Π.Α 2020)41. Η συντριπτική γυναικεία 
παρουσία στην Νοσηλευτική ενισχύει το στερεότυπο 
του «γυναικείου επαγγέλματος», αποθαρρύνοντας τους 
άνδρες νοσηλευτές, καθώς υπάρχει πάντα ο φόβος του 
χαρακτηρισμού τους ως θηλυπρεπείς και η 
αμφισβήτηση των σεξουαλικών προτιμήσεών τους, ενώ 
η διαφορετική συμπεριφορά απέναντί τους στον 
ακαδημαϊκό αλλά και τον επαγγελματικό χώρο, μπορεί 
να δημιουργήσει αισθήματα αμφιβολιών και 
απομόνωσης29,38.  

Οι φοιτητές της Νοσηλευτικής φαίνεται να έχουν 
ικανοποιητικά επίπεδα ενσυναίθησης, χωρίς να 
παρατηρούνται στατιστικά σημαντικές διαφορές μεταξύ 
των χρόνων σπουδών, ηλικιακής ομάδας και φύλου42. Ο 
νοσηλευτικός κώδικας για τη δεοντολογία απαιτεί 
πρακτική με ενδιαφέρον, συμπόνοια και σεβασμό της 
προσωπικότητας των ασθενών, ανεξάρτητα από τα 
προσωπικά χαρακτηριστικά διαφόρων φυλετικών, 
πολιτιστικών, θρησκευτικών, σεξουαλικών και 
κοινωνικοοικονομικών ομάδων3,42,43,44. 

Εκτός των άλλων, οι φοιτητές της Νοσηλευτικής 
εμφανίζουν, ή πρέπει να εμφανίζουν τα εξής 
χαρακτηριστικά: Αυτοεκτίμηση, Επικοινωνιακές 
Δεξιότητες, Προθυμία μάθησης, Δημιουργικότητα, 
Ψυχολογική Σταθερότητα, Δυνατότητες Αντιμετώπισης 
του στρες, Εμπάθεια, Αυτοπεποίθηση, 
Αποτελεσματικότητα και Κινητοποίηση, 
Προσαρμοστικότητα, Προσοχή στη λεπτομέρεια, 
Διαπροσωπικές Δεξιότητες, Φυσικές Αντοχές και 
Επιμονή, Ικανότητες Επίλυσης Προβλημάτων, Γρήγορη 
Ανταπόκριση, Σεβασμό στις αξίες, την ηθική και την 
προσωπικότητα, Τιμιότητα και Προσωπική 
ακεραιότητα3,42,43,44.  
 
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
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Η ενεργητική μεταστροφή της εκπαιδευτικής πολιτικής, 
σε συνδυασμό με την πραγματικότητα της εισβολής της 
τεχνολογίας στην καθημερινότητα, διαμορφώνουν τα 
προγράμματα Νοσηλευτικών σπουδών, για την 
προετοιμασία Νοσηλευτών που θα ανταποκρίνονται στις 
ολοένα αυξανόμενες και περίπλοκες ανάγκες των 
συστημάτων υγείας. Η στροφή προς την 
μαθητοκεντρική εκπαίδευση επιβάλλει την υιοθέτηση 
διαδραστικών και καινοτόμων εκπαιδευτικών τεχνικών, 
που ενισχύουν την αυτοδιάθεση του εκπαιδευόμενου, 
την θέληση για μάθηση και την προσωπική εμπλοκή του 
μαθητή,  ενώ ο πολυμορφισμός του Νοσηλευτικού 
επαγγέλματος, η παγκοσμιοποίηση, οι τεχνολογικές 

εξελίξεις και οι προκλήσεις της νέας χιλιετίας, είναι 
μερικά από τα χαρακτηριστικά που διαμορφώνουν την 
προσωπικότητα του φοιτητή της Νοσηλευτικής Τέχνης 
στα σύγχρονα δεδομένα. 

Οι εκπαιδευτές της Νοσηλευτικής Επιστήμης 
καθοδηγούνται στην ανάπτυξη δεξιοτήτων κριτικής 
σκέψης στους φοιτητές, χρησιμοποιούν την τεχνολογία 
και ανανεώνουν τις διδακτικές τεχνικές, βασιζόμενοι 
στην τεκμηριωμένη ενεργητική μάθηση, την δια βίου 
ενίσχυση της γνώσης και την τεκμηριωμένη 
εκπαιδευτική ερευνητική διαδικασία. 
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